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ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΟΣ ΟΔΗΓΟΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ  2026 

από τον Διονύση Τεμπονέρα  

«Ευχαριστούμε τον Διονύση Τεμπονέρα για την άμεση ανταπόκριση και τη βοήθεια που παρέχει 

για ασφαλιστικά και συνταξιοδοτικά θέματα, τα μέλη και τους φίλους                                                 

της Ενωτικής Αγωνιστικής Εκκίνησης» 

1.Πλάνη ως προς τις προϋποθέσεις συνταξιοδότησης 

Εάν ο υπάλληλος παραιτήθηκε, από πλάνη περί τα πράγματα, ενώ δεν πληρούσε τους όρους και τις προϋποθέσεις για 

την άμεση καταβολή της σύνταξής του, έχει τη δυνατότητα, με βάση τις διατάξεις του Νόμου 4151/2013, μετά από 

υποβολή αίτησής του, εντός αποκλειστικής προθεσμίας 3 μηνών, από την ημερομηνία που φέρει το έγγραφο της 

αρμόδιας Διεύθυνσης Συντάξεων, να ρυθμιστεί η ανάκληση της παραίτησης και η επαναφορά του υπαλλήλου στην 

Υπηρεσία. Το χρονικό διάστημα από την αποχώρηση από την Υπηρεσία μέχρι την επαναφορά σε αυτή δε λογίζεται 

συντάξιμο και δεν καταβάλλονται αποδοχές για αυτό. 

2.ΟΡΙΑ ΗΛΙΚΙΑΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ  

Η ευνοϊκή διάταξη του άρθρου 5 παρ. 4 του νόμου 3075/2002 για τους υπαλλήλους, η οποία τους έδινε δικαίωμα 

συνταξιοδότησης με 30 έτη υπηρεσίας σε ηλικία 55 ή 60 ετών, αναλόγως του αν είχαν προσληφθεί πριν ή μετά την 

1.1.1983, έχει καταργηθεί από τη διάταξη του άρθρου 6 παρ. 5 του νόμου 3865/2010 για όσους και όσες θεμελιώνουν 

συνταξιοδοτικό δικαίωμα από 1.1.2011 και εφεξής, μπορούν όμως ακόμα να την επικαλεστούν όσοι και όσες έχουν 

θεμελιώσει συνταξιοδοτικό δικαίωμα με όρους και προϋποθέσεις, όπως διαμορφώνονται μέχρι και το έτος 2010( 

συμπλήρωση 25ετίας). 

Τα δεδομένα που ισχύουν ως προς τα ηλικιακά όρια,  έχουν αποτυπωθεί στις διατάξεις και στους πίνακες 1 και 2 

του Ν.4336/2015.Η θεμελίωση του συνταξιοδοτικού δικαιώματος πραγματοποιείται όχι μόνο με τη συμπλήρωση του 

απαιτούμενου συντάξιμου χρόνου υπηρεσίας, αλλά πλέον σωρευτικά υπολογίζεται και ο χρόνος συμπλήρωσης του 

αντίστοιχου ηλικιακού ορίου, και μάλιστα σε πλείστες περιπτώσεις του νέου διαμορφούμενου ηλικιακού ορίου. 

https://www.oenet.gr/online/oen/item/9970-%CF%81%CF%85%CE%B8%CE%BC%CE%AF%CF%83%CE%B5%CE%B9%CF%82-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B7%CE%BD-%CF%84%CF%81%CE%BF%CF%80%CE%BF%CF%80%CE%BF%CE%AF%CE%B7%CF%83%CE%B7-%CE%BA%CE%B1%CE%B9-%CF%84%CE%B7-%CE%B2%CE%B5%CE%BB%CF%84%CE%AF%CF%89%CF%83%CE%B7-%CF%83%CF%85%CE%BD%CF%84%CE%B1%CE%BE%CE%B9%CE%BF%CE%B4%CE%BF%CF%84%CE%B9%CE%BA%CF%8E%CE%BD,-%CE%B4%CE%B7%CE%BC%CE%BF%CF%83%CE%B9%CE%BF%CE%BD%CE%BF%CE%BC%CE%B9%CE%BA%CF%8E%CE%BD,-%CE%B4%CE%B9%CE%BF%CE%B9%CE%BA%CE%B7%CF%84%CE%B9%CE%BA%CF%8E%CE%BD-%CE%BA%CE%B1%CE%B9-%CE%BB%CE%BF%CE%B9%CF%80%CF%8E%CE%BD-%CE%B4%CE%B9%CE%B1%CF%84%CE%AC%CE%BE%CE%B5%CF%89%CE%BD-%CF%84%CE%BF%CF%85-%CF%85%CF%80%CE%BF%CF%85%CF%81%CE%B3%CE%B5%CE%AF%CE%BF%CF%85-%CE%BF%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CE%BD%CE%BF%CE%BC%CE%B9%CE%BA%CF%8E%CE%BD
https://www.oenet.gr/online/oen/item/33594-to-trito-mnimonio
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1.ΠΡΟΣΟΧΗ: Αρχικά, είναι σημαντικό να ανευρεθεί το όριο ηλικίας συνταξιοδότησης που ίσχυε πριν τις 

18.8.2015 και αφού αυτό προσδιοριστεί, ανατρέχουμε στον πίνακα 1 εφόσον ο υπάλληλος συνταξιοδοτείται 

με τις διατάξεις 35ετίας και 37ετίας και γονέων αναπήρων τέκνων. Στον πίνακα 2 ανατρέχουμε για να βρούμε 

το νέο ηλικιακό όριο με διατάξεις 25ετιας(τρίτεκνοι, γονείς ανηλίκων τέκνων κλπ). Σε περίπτωση μη 

συμπλήρωσης με πραγματικά ή πλασματικά έτη της 25ετίας κατά βάση μέχρι και 31.12.2012 οι υπάλληλοι 

συνταξιοδοτούνται με 40 έτη ασφάλισης σε ηλικία  62 ετών, είτε στα 67 με τουλάχιστον 15 έτη ασφάλισης 

(και με 25ετία από τα 62 έτη σε μειωμένη σύνταξη). 

2.ΠΡΟΣΟΧΗ ΣΤΟ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΜΕΙΩΜΕΝΗΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ: Με τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4997/2022 

(ΦΕΚ 219/τ.Α725-11-2022) ρυθμίστηκε το θέμα της λήψης μειωμένης σύνταξης στους δημοσίους 

υπαλλήλους. Ειδικότερα προβλέπεται ότι για όσους δημοσίους υπαλλήλους είχαν θεμελιώσει δικαίωμα 

πλήρους σύνταξης μέχρι το τέλος των ετών 2010, 2011 και 2012 αντίστοιχα, (δηλαδή είχαν, κατά κανόνα, 

συμπληρωμένη συντάξιμη υπηρεσία είκοσι πέντε χρόνια), το δικαίωμα για τη λήψη μειωμένης σύνταξης 

κρίνεται εντός του έτους 2022 με βάση τις διατάξεις που ίσχυαν μέχρι τον Ν. 4336/2015. 

Αν ο/η ανωτέρω υπάλληλος δεν έχει συμπληρώσει μέχρι 31/12/2022 το προβλεπόμενο ηλικιακό όριο για τη 

λήψη μειωμένης σύνταξης όπως αυτό ίσχυε μέχρι 18/8/2015, τότε δικαιούται να λάβει μειωμένη σύνταξη 

μόνο όταν συμπληρώσει τα εξήντα δύο (62) έτη της ηλικίας του/της ή πλήρη σύνταξη με τις γενικές 

προϋποθέσεις όπως αυτές διαμορφώθηκαν και ισχύουν. 

 

Παράδειγμα 1ο 

 

Εκπαιδευτικός (άντρας ή γυναίκα) που γεννήθηκε το έτος 1964 και έχει θεμελιώσει συνταξιοδοτικό δικαίωμα 

(συμπλήρωση 25ετίας) το έτος 2012 είχε τη δυνατότητα λήψης μειωμένης σύνταξης στην ηλικία των 58 ετών. 

Επειδή μέχρι 31/12/2022 ο/η ανωτέρω έχει συμπληρώσει την ηλικία των 58 ετών, δικαιούται τη λήψη 

μειωμένης σύνταξης οποτεδήποτε επιθυμεί. 

Αντίθετα ο/η εκπαιδευτικός που έχει γεννηθεί το έτος 1965 και έχει συμπληρώσει 25ετία μέχρι 31/12/2012 

δικαιούται τη λήψη μειωμένης σύνταξης με τη συμπλήρωση του 62ου έτους της ηλικίας του/της, δεδομένου 

ότι κατά την 31/12/2022 δεν έχει συμπληρώσει την ηλικία των 58 ετών.  

 

 

Παράδειγμα 2ο 

 

Γυναίκα δημοτικός υπάλληλος που γεννήθηκε το έτος 1965 και έχει θεμελιώσει συνταξιοδοτικό δικαίωμα το 

έτος 2010, είχε τη δυνατότητα να λάβει μειωμένη σύνταξη με τη συμπλήρωση του 55ου έτους της ηλικίας της. 

Επειδή μέχρι 31/12/2022 έχει συμπληρώσει την ηλικία των 55 ετών, δικαιούται μειωμένη σύνταξη 

οποτεδήποτε και μπορεί το δικαίωμα αυτό να το ασκήσει το έτος 2022, 2023 κ.ο.κ. 

Αντίθετα αν η ανωτέρω υπάλληλος έχει γεννηθεί το έτος 1970, τότε δικαιούται τη λήψη μειωμένης σύνταξης 

από το 62ο έτος της ηλικίας, δεδομένου ότι μέχρι 31/12/2022 δεν έχει συμπληρώσει την ηλικία των 55 ετών. 

https://www.taxheaven.gr/membersonly
https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/1162
https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/705
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ΠΙΝΑΚΑΣ 1 

Πλήρης σύνταξη Όριο ηλικίας: 62   

Από ισχύος του νόμου έως 31-12-

2015 

   

2015 2016 2017 2018 

Ηλικία Ηλικία 

συνταξιοδότησης 

Ηλικία Ηλικία 

συνταξιοδότησης 

Ηλικία Ηλικία 

συνταξιοδότησης 

Ηλικία Ηλικία 

συνταξιοδότησης 

50 55 50 56 50 57 50 58 

51 55 51 56 51 57 51 58 

52 55 52 56 52 57 52 58 

53 55 & 11 μην. 53 56 & 9 μην 53 57 & 8 μην. 53 58 & 6 μην. 

54 55 & 11 μην. 54 56 & 9 μην 54 57 & 8 μην. 54 58 & 6 μην. 

55 55 & 11 μην. 55 56 & 9 μην 55 57 & 8 μην. 55 58 & 6 μην. 

56 56 & 9 μην. 56 57 & 6 μην 56 58 & 3 μην. 56 59 

57 57 & 8 μην. 57 58 & 3 μην 57 58 & 11 μην. 57 59 & 6 μην. 

58 58 & 6 μην. 58 59 58 59 & 6 μην. 58 60 

59 59 & 5 μην. 59 59 & 9 μην 59 60 & 2 μην. 59 60 & 6 μην. 

60 60 & 3 μην. 60 60 & 6 μην 60 60 & 9 μην. 60 61 

61 61 & 2 μην. 61 61 & 3 μην 61 61 & 5 μην. 61 61 & 6 μην. 

62 62 62 62 62 62 62 62 

 

2019 2020 2021 2022 

Ηλικία Ηλικία 

συνταξιοδότησης 

Ηλικία Ηλικία 

συνταξιοδότησης 

Ηλικία Ηλικία 

συνταξιοδότησης 

Ηλικία Ηλικία 

συνταξιοδότησης 

50 59 50 60 50 61 50 62 

51 59 51 60 51 61 51 62 

52 59 52 60 52 61 52 62 

53 59 & 5 μην. 53 60 & 3 μην. 53 61 & 2 μην. 53 62 

54 59& 5 μην. 54 60& 3 μην. 54 61& 2 μην. 54 62 

55 59& 5 μην. 55 60& 3 μην. 55 61& 2 μην. 55 62 

56 59& 9 μην. 56 60& 6 μην. 56 61& 3 μην. 56 62 

57 60 & 2 μην. 57 60& 9 μην. 57 61& 5 μην. 57 62 

58 60 & 6 μην. 58 61 58 61& 6 μην. 58 62 

59 60 & 11 μην. 59 61 & 3 μην. 59 61& 8 μην. 59 62 

60 61 & 3 μην. 60 61 & 6 μην. 60 61& 9 μην. 60 62 

61 61 & 8 μην. 61 61 & 9 μην. 61 61& 11 μην. 61 62 

62 62 62 62 62 62 62 62 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 2 

Πλήρης σύνταξη Όριο ηλικίας: 67   

Από ισχύος του νόμου 

έως 31-12-2015 

   

2015 2016 2017 2018 

Ηλικία Ηλικία 

συνταξιοδότησης 

Ηλικία Ηλικία 

συνταξιοδότησης 

Ηλικία Ηλικία 

συνταξιοδότησης 

Ηλικία Ηλικία 

συνταξιοδότησης 

50 55 50 56 & 9 μην 50 58 & 5 μην 50 60 & 2 μην 

51 55 51 56 & 9 μην 51 58 & 5 μην 51 60 & 2 μην 

52 55 52 56 & 9 μην 52 58 & 5 μην 52 60 & 2 μην 

53 56 & 6 μην 53 58 53 59 & 6 μην 53 61 

54 56 & 6 μην 54 58 54 59 & 6 μην 54 61 

55 56 & 6 μην 55 58 55 59 & 6 μην 55 61 

56 57 & 5 μην 56 58 & 9 μην 56 60 & 2 μην 56 61 & 6 μην 

57 58 & 3 μην 57 59 & 6 μην 57 60 & 9 μην 57 62 

58 59 & 2 μην 58 60 & 3 μην 58 61 & 5 μην 58 62 & 6 μην 

59 60 59 61 59 62 59 63 

60 60 & 11 μην 60 61 & 9 μην 60 62 & 8 μην 60 63 & 6 μην 

61 61 & 9 μην 61 62 & 6 μην 61 63 & 3 μην 61 64 

62 62 & 8 μην 62 63 & 3 μην 62 63 & 11 μην 62 64 & 6 μην 

63 63 & 6 μην 63 64 63 64 & 6 μην 63 65 

64 64 & 5 μην 64 64 & 9 μην 64 65 & 2 μην 64 65 & 6 μην 

65 65 & 3 μην 65 65 & 6 μην 65 65 & 9 μην 65 66 

66 66 & 2 μην 66 66 & 3 μην 66 66 & 5 μην 66 66 & 6 μην 

67 67 67 67 67 67 67 67 

 

2019 2020 2021 2022 

Ηλικία Ηλικία 

συνταξιοδότησης 

Ηλικία Ηλικία 

συνταξιοδότησης 

Ηλικία Ηλικία 

συνταξιοδότησης 

Ηλικία Ηλικία 

συνταξιοδότησης 

50 61 & 10 μην 50 63 & 7 μην 50 65 & 3 μην 50 67 

51 61 & 10 μην 51 63 & 7 μην 51 65 & 3 μην 51 67 

52 61 & 10 μην 52 63 & 7 μην 52 65 & 3 μην 52 67 

53 62 & 6 μην 53 64 53 65 & 6 μην 53 67 

54 62 & 6 μην 54 64 54 65 & 6 μην 54 67 

55 62 & 6 μην 55 64 55 65 & 6 μην 55 67 

56 62 & 11 μην 56 64 & 3 μην 56 65 & 8 μην 56 67 

57 63 & 3 μην 57 64 & 6 μην 57 65 & 9 μην 57 67 

58 63 & 8 μην 58 64 & 9 μην 58 65 & 11 μην 58 67 

59 64 59 65 59 66 59 67 

60 64 & 5 μην 60 65 & 3 μην 60 66 & 2 μην 60 67 

61 64 & 9 μην 61 65 & 6 μην 61 66 & 3 μην 61 67 

62 65 & 2 μην 62 65 & 9 μην 62 66 & 5 μην 62 67 

63 65 & 6 μην 63 66 63 66 & 6 μην 63 67 

64 65 & 11 μην 64 66 & 3 μην 64 66 & 8 μην 64 67 

65 66 & 3 μην 65 66 & 6 μην 65 66 & 9 μην 65 67 

66 66 & 8 μην 66 66 & 9 μην 66 66 & 11 μην 66 67 

67 67 67 67 67 67 67 67 
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            ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΥΞΗΣΗ ΤΩΝ ΟΡΙΩΝ ΗΛΙΚΙΑΣ ΤΟΥ Ν.4336/2015 
 

Οι διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 1 του ν. 4336/2015 με τις οποίες αυξάνονται σταδιακά από 

19/8/2015 τα όρια ηλικίας συνταξιοδότησης δεν έχουν εφαρμογή για τις ακόλουθες κατηγορίες 

υπαλλήλων – λειτουργών του Δημοσίου: 

 

α. για όσους αποχώρησαν από την Υπηρεσία (λύση της υπαλληλικής σχέσης) μέχρι και την 

18/8/2015.  

β. για αυτούς που απολύθηκαν από την Υπηρεσία λόγω ανικανότητας από 19/8/2015 και μετά ή 

αποχώρησαν από την Υπηρεσία με παραίτηση από την ίδια ημερομηνία και μετά και ανήκουν στην 

κατηγορία των πασχόντων από τις «ειδικές παθήσεις». 

 

γ. για όσους με βάση την προϊσχύουσα του ν. 4336/2015 συνταξιοδοτική νομοθεσία μπορούσαν να 

συνταξιοδοτηθούν με τη συμπλήρωση 35 ή 37 ετών ασφάλισης ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας, κατά 

περίπτωση και κατά την 18/8/2015 είχαν συμπληρώσει τα έτη αυτά.  

 

δ. για τους εκπαιδευτικούς που είχαν θεμελιώσει συνταξιοδοτικό δικαίωμα μέχρι 31/12/2010 και 

κατά την 18/8/2015 είχαν συμπληρώσει τα 30 έτη και το 55ο έτος της ηλικίας τους ή τα 30 έτη και 

το 60ό έτος της ηλικίας τους, κατά περίπτωση. Εάν μία εκ των δύο προϋποθέσεων (30 + 55 ή 30 + 

60 κατά περίπτωση) δεν έχει συμπληρωθεί κατά την ανωτέρω ημερομηνία, το νέο όριο ηλικίας των 

προσώπων αυτών αυξάνεται με βάση τους Πίνακες 1 ή 2, κατά περίπτωση, όπως και των λοιπών 

δημοσίων υπαλλήλων. 

 

ε. για όσους κατά την 18/8/2015 έχουν συμπληρώσει τόσο τον απαιτούμενο για τη συνταξιοδότησή 

τους χρόνο ασφάλισης όσο και το προβλεπόμενο κατά περίπτωση όριο ηλικίας για την καταβολή 

πλήρους σύνταξης. 

στ. για τους γονείς που έχουν παιδί άγαμο και ανίκανο για την άσκηση κάθε βιοποριστικού 

επαγγέλματος κατά ποσοστό 67% και άνω, για τους οποίους εξακολουθεί να ισχύει η 

συμπλήρωση 25ετίας για την θεμελίωση του συνταξιοδοτικού δικαιώματος και η συμπλήρωση 

του 50ού έτους της ηλικίας για την καταβολή της σύνταξης. Χρήση του δικαιώματος αυτού, για 

συνταξιοδότηση με ευνοϊκότερους όρους, μπορεί να ασκηθεί από τον ένα εκ των γονέων, 

κατόπιν κοινής δήλωσής τους. Σε περίπτωση διάζευξης ή διάστασης των γονέων, το δικαίωμα 

μπορεί να ασκηθεί μόνο από αυτόν που έχει την επιμέλεια του παιδιού. 
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3.ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗ ΜΕ ΑΝΗΛΙΚΑ ΤΕΚΝΑ(ΜΕ ΘΕΜΕΛΙΩΣΗ ΤΟ 2010-2011-2012) 

Η συνταξιοδότηση  των εκπαιδευτικών  με ανήλικα   παιδιά.  

 

1.     Σύμφωνα με τον προηγούμενο ασφαλιστικό νόμο(ν.3865/2010)  μία μητέρα με ανήλικο παιδί μπορούσε να 

συνταξιοδοτηθεί σε ηλικία 50 ετών, αν είχε θεμελιώσει  δικαίωμα σύνταξης  μέχρι 31.12.2010( δηλ. 25 

χρόνια  ασφαλιστικής κάλυψης), με δικαίωμα  εξαγοράς πλασματικών   χρόνων  μόνο για τα 

παιδιά  για  χρονικό διάστημα μέχρι  τη συμπλήρωση  των 25 χρόνων.  Το δικαίωμα αυτό δεν μπορούσε  και 

δεν  μπορεί να ασκηθεί   και από τον πατέρα(παρά την 317/2020 απόφαση της Ολομέλειας του Ελεγκτικού 

Συνεδρίου, το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων δεν έχει συμμορφωθεί όπως συμβαίνει και για 

τους τρίτεκνους πατέρες που είχαν 20ετία το 2010). 

2.    Όσοι θεμελίωναν (και οι δύο γονείς)  δικαίωμα σύνταξης το 2011  ( δηλ. 25 χρόνια  ασφαλιστικής 

κάλυψης),   μπορούσαν να συνταξιοδοτηθούν σε ηλικία 52 ετών, ενώ όσοι θεμελίωναν το 2012 (  δηλ. 25 

χρόνια  ασφαλιστικής κάλυψης), μπορούσαν να συνταξιοδοτηθούν σε ηλικία 55 ετών. Η θεμελίωση του 

δικαιώματος σύνταξης μπορούσε να γίνει και για τις δύο περιπτώσεις με εξαγορά θητείας(  σπουδών, παιδιών 

και στρατιωτικής θητείας). Η εξαγορά απαιτούσε  15ετή πραγματική δημόσια υπηρεσία για αναγνώριση 

πλασματικού χρόνου παιδιών και 12ετή συνολική συντάξιμη υπηρεσία για αναγνώριση χρόνου σπουδών. Τα 

ανωτέρω ισχύουν εφόσον οι γονείς των ανηλίκων συμπλήρωναν τα αντίστοιχα όρια ηλικίας μέχρι και 

18.8.2015.Σε διαφορετική περίπτωση ενεργοποιούνται τα όρια ηλικίας του ΠΙΝΑΚΑ 2. 

 

       Ο μέγιστος  χρόνος εξαγοράς   είναι:  

α)    4 έτη για όσους θεμελιώνουν το 2011 

β)   5 έτη για όσους θεμελιώνουν το 2012 

γ)    6 έτη για όσους θεμελιώνουν το 2013 

δ)   7 έτη για όσους θεμελιώνουν το 2014 

 

Σημείωση:  Στο μέγιστο  χρόνο εξαγοράς συμπεριλαμβάνονται  σπουδές και στρατιωτική θητεία, όχι όμως τα 

παιδιά.  Ο χρόνος  εξαγοράς  για παιδιά προστίθεται  επί  πλέον   στο  «μέγιστο  χρόνο εξαγοράς».  « O χρόνος 

αυτός ανέρχεται σε ένα (1) έτος για το πρώτο παιδί, σε δύο (2) επιπλέον έτη για το δεύτερο παιδί και σε δύο 

(2) έτη  επιπλέον  για το τρίτο παιδί(maximum 5 έτη). Από το τέταρτο παιδί και πάνω δεν αναγνωρίζεται 

πλασματικός χρόνος. 

 

3.  Η αίτηση για εξαγορά πλασματικού χρόνου μπορεί να υποβληθεί  ταυτόχρονα με την αίτηση συνταξιοδότησης 

προς το ΓΛΚ  και δε χρειάζεται να γίνει νωρίτερα. Το ΓΛΚ με την υπ’ αρ. 13725/0092/26.11.2011 εγκύκλιό του 

αναφέρει:  «Η αίτηση από το γονέα, μπορεί να υποβληθεί οποτεδήποτε ακόμα και κατά τη συνταξιοδότηση, 

αφού από καμιά διάταξη του νόμου δεν προβλέπεται η υποβολή της  σχετικής αίτησης  εντός συγκεκριμένης 

προθεσμίας».  

Συνεπώς, για όλους τους ασφαλισμένους του e-ΕΦΚΑ, η αίτηση αναγνώρισης πλασματικών ετών ασφάλισης 

μπορεί να υποβληθεί οποτεδήποτε, προγενέστερα ή μεταγενέστερα του έτους, του οποίου τις προϋποθέσεις 

επιθυμούν να κατοχυρώσουν και το αργότερο μαζί με την αίτηση συνταξιοδότησης. Ο αναγνωριζόμενος με την 

αίτηση αυτή χρόνος ασφάλισης μπορεί να αναχθεί σε οποιοδήποτε προηγούμενο έτος, προς θεμελίωση ή 

κατοχύρωση των τότε ισχυουσών προϋποθέσεων συνταξιοδότησης. Τα ανωτέρω ισχύουν και για τις εκκρεμείς 

αιτήσεις συνταξιοδότησης. 
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4.    Το δικαίωμα συνταξιοδότησης  διατηρείται μόνο για όσους  θεμελιώνουν την ηλικία συνταξιοδότησης με βάση 

τις πιο πάνω παραγράφους 1 και 2 μέχρι  18.8 2015.Τα  όρια αυξάνονται  σημαντικά με βάση τον πίνακα 2 της 

εγκυκλίου του ΥΠΟΙ, αρ. πρ. 124069/10 ΝΟΕ. 2015.    
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4.ΤΡΟΠΟΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΣΤΗ ΣΥΝΤΑΞΗΣ 
 

Ο τρόπος, με τον οποίο θα υπολογιστεί το ποσό της σύνταξης για τους υπαλλήλους, είναι  με 

βάση το Ν.4387/2016, όπως ισχύει και έχει τροποποιηθεί από πλειάδα νομοθετημάτων, με 

τελευταίο το ν. 4670/2020, σύμφωνα με τις διατάξεις του οποίου, η σύνταξη αποτελείται από 

δύο τμήματα, την εθνική σύνταξη, το ποσό της οποίας και μόνο εγγυάται το κράτος, και το 

οποίο ανέρχεται σήμερα στα 384€(η οποία και αυξάνεται από 1.1.2026 στα 447 ευρώ), και 

την ανταποδοτική, η οποία υπολογίζεται με βάση τις συντάξιμες αποδοχές από το έτος 2002 

έως και την προηγούμενη ημέρα από αυτήν της λύσης της υπαλληλικής σχέσης, 

πολλαπλασιαζόμενο με τους συντελεστές αναπλήρωσης ανάλογα με τον αριθμό των ετών 

ασφάλισης και υπηρεσίας, αφού προηγουμένως οι συντάξιμες αποδοχές εκάστου 

ημερολογιακού έτους αναπροσαρμοσθούν με βάση τους συντελεστές τιμαριθμικής 

αναπροσαρμογής. Για το έτος 2026 ο συντελεστής αναπλήρωσης, θα είναι 2,5% με βάση τον 

πληθωρισμό με συνέπεια την αύξηση της ανταποδοτικής σύνταξης). 

 

ΟΙ τέσσερεις κύριοι παράγοντες προσδιορισμού της σύνταξης είναι: 

α) Συντάξιμες αποδοχές 

Ως συντάξιμες αποδοχές, για τον υπολογισμό του ανταποδοτικού μέρους κύριας σύνταξης  

λαμβάνεται υπόψη ο μέσος όρος μηνιαίων αποδοχών του ασφαλισμένου καθ’ όλη τη διάρκεια 

του ασφαλιστικού του βίου. Ο μέσος αυτός όρος υπολογίζεται ως το πηλίκο της διαίρεσης του 

συνόλου των μηνιαίων αποδοχών δια του συνολικού χρόνου ασφάλισής του. 

(β) Χρόνος ασφάλισης 

Για τον υπολογισμό του ανταποδοτικού μέρους της σύνταξης όσων αποχώρησαν από την 

υπηρεσία μετά την 01.01.2016, ως συντάξιμες αποδοχές λαμβάνεται υπόψη ο μέσος όρος των 

μηνιαίων αποδοχών που προκύπτει από το ασφαλιστικό έτος 2002 και έως την έναρξη 

καταβολής της σύνταξης του υπαλλήλου - λειτουργού του Δημοσίου 

 (γ) Ποσοστό αναπλήρωσης 

Το τελικό ποσό του ανταποδοτικού μέρους της σύνταξης υπολογίζεται για το σύνολο του 

χρόνου ασφάλισης, με βάση το ποσοστό αναπλήρωσης του ν.4670/2020. 

(δ) Πλασματικά έτη 

 

https://www.oenet.gr/ergasiaka/item/42192-eniaio-systima-koinonikis-asfaleias-metarrithmisi-asfaistikou-sintaksiodotikou
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Για το χρόνο ασφάλισης που αναγνωρίζεται πλασματικά, κατόπιν καταβολής του 

προβλεπόμενου ποσού εξαγοράς, ως συντάξιμες αποδοχές ορίζεται το ποσό που θα 

αποτελούσε τον ασφαλιστέο μηνιαίο μισθό-εισόδημα αν εκλαμβανόταν ως μηνιαία εισφορά 

το ποσό που καταβλήθηκε για την εξαγορά κάθε μήνα ασφάλισης. 

 

 

Από 1-10-2019 τα ποσοστά αναπλήρωσης για κάθε επιμέρους περίοδο ασφάλισης 

αποτυπώνονται στον ακόλουθο πίνακα: 
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Κλίμακες Ετών Ασφάλισης Σωρευτικό Ποσοστό Αναπλήρωσης Κλίμακες Ετών Ασφάλισης Σωρευτικό Ποσοστό Αναπλήρωσης 

15 11,55% 28 23,95% 

16 12,39% 29 25,16% 

17 13,23% 30 26,37% 

18 14,07% 31 28,35% 

19 14,97% 32 30,33% 

20 15,87% 33 32,31% 

21 16,77% 34 34,81% 

22 17,73% 35 37,31% 

23 18,69% 36 39,81% 

24 19,65% 37 42,36% 

25 20,68% 38 44,91% 

26 21,71% 39 47,46% 

27 22,74% 40 50,01% 

41 έτη και άνω + 0,50% για κάθε ένα επιπλέον έτος 
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Ενδεικτικές κύριες συντάξεις με τον ν.4670/2020 

 

 
 

ΕΤΗ 
ΥΡΗ΢ΕΣΙΑΣ 

Μ.Ο ΣΥΝΤΑΞΙΜΩΝ 
ΑΡΟΔΟΧΩΝ  ΑΠΟ 01- 
01-2002 ΕΩΣ 31-12- 

2020 

 

ΑΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ 
ΑΠΟΔΟΧΕΣ 
ΣΥΝΤΑΞΗΣ 

 

ΑΠΟΔΟΧΕΣ 
ΣΥΝΤΑΞΗΣ ΠΡΟ 

ΦΟΡΟΥ 
 

31 
 

1678 
 

859 
 

807 
 

32 
 

1684 
 

894 
 

840 
 

33 
 

1728 
 

941 
 

885 
 

34 
 

1734 
 

987 
 

928 
 

35 
 

1767 
 

1042 
 

979 
 

36 
 

1784 
 

1093 
 

1.027 
 

37 
 

1817 
 

1153 
 

1.084 
 

38 
 

1833 
 

1206 
 

1.133 
 

39 
 

1867 
 

1269 
 

1.193 
 

40 
 

1883 
 

1325 
 

1.246 
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5.ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ ΠΛΑΣΜΑΤΙΚΩΝ ΕΤΩΝ 

 

Το κόστος εξαγοράς πλασματικών ετών  διαμορφώνεται με βάση το 20% των τελευταίων  

αποδοχών.  

To κόστος  εξαγοράς εξισώθηκε στο 20% από 1/1/2020 και για τους δημοσίους υπαλλήλους οι 

οποίοι είχαν το προνόμιο τα προηγούμενα χρόνια να εξαγοράζουν πλασματικά 

φθηνότερα(6,67% το 2016, 10% το 2017, 13,33% το 2018, 16,67% το 2019 και 20% επί του 

βασικού μισθού από το 2020). 

Ωστόσο το προνόμιο της φθηνότερης εξαγοράς παραμένει για τους δημοσίους υπαλλήλους 

που είχαν υποβάλλει σχετική αίτηση τα προηγούμενα έτη (κυρίως πριν το 2017), καθώς αυτοί 

έχουν κατοχυρώσει την εξαγορά, με κόστος που ίσχυε την χρονιά υποβολής της αίτησης. 

 

 

ΠΡΟΣΟΧΗ: Συστήνεται κατά περίπτωση, η εξαγορά πλασματικών ετών για προσαύξηση της 

σύνταξης, σε μικρά ηλικιακά όρια, εφόσον έχει γίνει αίτημα μέχρι τις 31.12.2016 και ειδικά 

σε περιπτώσεις, που ο συνολικός χρόνος ασφάλισης αυξάνεται με την εξαγορά από 35-40 

έτη.  

ΕΞΟΦΛΗΣΗ ΠΛΑΣΜΑΤΙΚΩΝ ΕΤΩΝ 

Α) Καταβολή με παρακράτηση από τη σύνταξη 

Σημειώνεται ότι το συνολικό ποσό της εξαγοράς δύναται να καταβάλλεται σε αντίστοιχες 

μηνιαίες δόσεις με τον συνολικό αριθμό των μηνών πλασματικής ασφάλισης που 

αναγνωρίζονται με παρακράτηση από τη σύνταξη. 

Β)Εφάπαξ καταβολή 

 

Εναλλακτικά, μπορεί να καταβληθεί και εφάπαξ εντός 3μηνών από την κοινοποίηση της 

απόφασης αναγνώρισης, με έκπτωση 2% για κάθε έτος εξαγοράς. Εάν δηλαδή ένας δημόσιος 

υπάλληλος επιθυμεί να εξαγοράσει 2 πλασματικά έτη, θα έχει έκπτωση 4%, ενώ εάν θέλει 3 

έτη τότε θα φθάνει στο 6% και ούτε καθ’ εξής. Η εν λόγω δυνατότητα δεν γίνεται προς το 

παρόν δεκτή από το ΓΛΚ. 

ΠΡΟΣΟΧΗ: Ο χρόνος επιδοτούμενης ανεργίας (ΟΑΕΔ) αντίθετα με ότι ισχύει στον ιδιωτικό 

τομέα, δεν αποτελεί εξαγοράσιμο χρόνο. Συνεπώς σε περιπτώσεις πχ αναπληρωτών 
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εκπαιδευτικών, που λάμβαναν επιδότηση από τον ΟΑΕΔ, ο χρόνος αυτός δεν δύναται να 

αναγνωριστεί.  

6.ΠΡΟΣΩΡΙΝΗ ΣΥΝΤΑΞΗ  

Η προκαταβολή σύνταξης ανέρχεται στο 50% του βασικού μισθού που ελάμβαναν κατά την 31η 

Οκτωβρίου 2011. 

Την 10η μέρα κάθε μήνα  καταβάλλεται η προβλεπόμενη προκαταβολή σύνταξης και πιστώνεται 

στους λογαριασμούς των εξερχομένων της υπηρεσίας δικαιούχων, μέσω της Ενιαίας Αρχής 

Πληρωμών. 

 

Ενδεικτικά ένας νοσηλευτής με 35-40 έτη υπηρεσίας λαμβάνει σήμερα από 630-720 ευρώ 

προσωρινή σύνταξη. 

 

7.ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗ ΣΥΝΤΑΞΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ (πρώην ΤΕΑΔΥ νυν ΕΤΕΑΕΠ όπως 

εντάχθηκε στον e-ΕΦΚΑ) 

 

ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΠΟΣΟΥ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ ΓΙΑ ΧΡΟΝΟ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΜΕΧΡΙ 31.12.2014  

(Α) τμήμα της σύνταξης που αντιστοιχεί στο χρόνο ασφάλισής τους έως 31.12.2014 

υπολογίζεται με βάση ποσοστό αναπλήρωσης 0,45% για κάθε έτος ασφάλισης επί των 

συντάξιμων αποδοχών κάθε ασφαλισμένου που υπεβλήθησαν σε εισφορές υπέρ επικουρικής 

ασφάλισης (συντάξιμες αποδοχές Χ έτη ασφάλισης Χ 0,45%). 

(Β) τμήμα της σύνταξης που αντιστοιχεί στο χρόνο ασφάλισής τους από 1.1.2015 και εφεξής 

υπολογίζεται με το διανεμητικό σύστημα προκαθορισμένων εισφορών με νοητή 

κεφαλαιοποίηση. Ουσιαστικά για το διάστημα αυτό ο εκπαιδευτικός λαμβάνει άτοκη 

επιστροφή των εισφορών που έχει καταβάλλει.  
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8.ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕ  ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΑ ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑΤΑ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΩΝ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ (ΣΤΟ ΠΡΩΗΝ ΤΕΑΔΥ) 

ΓΙΑ ΤΟ ΧΡΟΝΟ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΜΕΧΡΙ ΤΟ 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Έτη 

ασφάλισης 

Έως 

31.12.2014  

1.100 

ευρώ  

Συντάξιμος 

μισθός 

1.400 

ευρώ 

Συντάξιμος 

μισθός 

1.800 

ευρώ 

Συντάξιμος 

μισθός 

35 154 ευρώ 196 ευρώ 252 ευρώ 

33 145 ευρώ 185 ευρώ 237 ευρώ 

31 136 ευρώ 173 ευρώ 223 ευρώ 

30 132 ευρώ 168 ευρώ 216 ευρώ 

29 127 ευρώ 162 ευρώ 209 ευρώ 

27 119 ευρώ 151 ευρώ 194 ευρώ 

25 110 ευρώ 140 ευρώ 180 ευρώ 
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9.ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΦΑΠΑΞ  (ΠΡΩΗΝ ΤΠΔΥ) 

Η εφάπαξ παροχή αποτελείται από το άθροισμα δύο τμημάτων: 

α) το τμήμα που αντιστοιχεί για τα έτη ασφάλισης μέχρι την 31.12.2013  

β) το τμήμα που αντιστοιχεί για τα έτη ασφάλισης από την 1.1.2014 και εφεξής το 

οποίο υπολογίζεται με βάση το διανεμητικό σύστημα προκαθορισμένων εισφορών με 

νοητή κεφαλαιοποίηση (άρθρο 35 του ν.4387/2016 όπως αντικαταστάθηκε από το 

άρθρο 31 του ν. 4670/2020). 

 

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑΤΑ ΠΟΣΩΝ ΕΦΑΠΑΞ(ΤΠΔΥ) ΜΕ ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ ΤΟ 2022 

 

 

 

 

 

 

ΠΡΟΣΟΧΗ: Πλέον στο Δημόσιο(τ.ΤΠΔΥ) δεν χρειάζονται 12,5 έτη εισφορών για να λάβει 

κάποιος εφάπαξ. Μπορεί ο οποιοσδήποτε να λάβει εφάπαξ, που αναλογεί σε όσα χρόνια 

εισφορών έχει καταβάλλει. Για την χορήγηση του εφάπαξ, σταθερά απαραίτητη 

προϋπόθεση είναι η έκδοση της κύριας σύνταξης. Προβλέπεται πλέον και η  προκαταβολή 

του 50% του εφάπαξ με την έκδοση τη κύριας σύνταξης(ν.4714/2020). 

 

ΣΕ ΠΟΙΟΥΣ ΔΙΝΕΤΑΙ ΚΑΤΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ ΤΟ ΕΦΑΠΑΞ 

 

α) Σε όσους έχουν ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 50% ( ΚΕΠΑ ή ΑΣΥΕ) 

β) Στους δικαιούχους που είναι γονείς ή νόμιμοι κηδεμόνες ατόμων με αναπηρία 

γ) Σε ειδικές κατηγορίες ατόμων με σοβαρές παθήσεις   

 

 

 

         

10.ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

 

Προϋποθέσεις θεμελίωσης ατομικού δικαιώματος για μέρισμα 

 

Ο μέτοχος θεμελιώνει δικαίωμα για μέρισμα αν: 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΤΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΕΦΑΠΑΞ 

ΠΕ 35 30.335 ευρώ 

ΠΕ 30 24.606 ευρώ 

ΠΕ 25 18.991 ευρώ 

https://ypergasias.gov.gr/wp-content/uploads/2021/02/%CE%A6%CE%95%CE%9A-A-43-%CE%BD.4670_2020.pdf
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α. απομακρυνθεί από την Υπηρεσία έχει 20 χρόνια συνολικής συμμετοχής στην Ασφάλιση του 

Ταμείου και δικαιωθεί συντάξεως. 

 

β. απολυθεί από την Υπηρεσία λόγω ορίου ηλικίας ή 35ετίας ή κατάργησης της θέσης κι έχει 

15 χρόνια συνολικής συμμετοχής 

 

γ. δικαιωθεί σύνταξης από το Δημόσιο λόγω σωματικής ή διανοητικής ανικανότητας που δεν 

οφείλεται στην Υπηρεσία κι έχει 15 χρόνια συνολικής συμμετοχής 

 

δ. δικαιωθεί σύνταξης από το Δημόσιο λόγω σωματικής ή διανοητικής ανικανότητας, που 

οφείλεται στην Υπηρεσία και συμπληρώσει μ’ εξαγορά 15ετή συμμετοχή, ανεξάρτητα από τον 

χρόνο συμμετοχής που έχει στο Ταμείο 

ε. είναι έγγαμη γυναίκα ή χήρα ή διαζευγμένη με ανήλικα παιδιά, έχει κατά την ημέρα εξόδου 

από την Υπηρεσία 15ετή συμμετοχή κι εξαγοράζει το υπόλοιπο χρονικό διάστημα μέχρι την 

20ετία. 

 

11.ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΣ 

 

Το μηνιαίο μέρισμα (Μ) των μετόχων του Μ.Τ.Π.Υ. είναι ίσο με το άθροισμα: 

 

α) του 20% του βασικού μισθού με το επίδομα χρόνου υπηρεσίας επί τα έτη 

συμμετοχής στην ασφάλιση του Ταμείου, δια 35, επί το συντελεστή προσαρμογής (Σ) 

0,8075 (α΄υπομέρισμα) και 

 

β) του 20% των «τυχόν άλλων αποδοχών» επί τα έτη συμμετοχής εκάστων στην ασφάλιση 

του Ταμείου, δια 35, επί το συντελεστή προσαρμογής (Σ) 0,8075 (β΄υπομέρισμα). 

 

Με προϋπηρεσία 35 ετών σήμερα το ΜΤΠΥ ενός εκπαιδευτικού ενδεικτικά είναι 115 ευρώ. 

Με προϋπηρεσία 30 ετών σήμερα το ΜΤΠΥ ενός εκπαιδευτικού ενδεικτικά είναι 80 ευρώ. 

Με προϋπηρεσία 25 ετών σήμερα το ΜΤΠΥ ενός υπαλλήλου ενδεικτικά είναι 75 ευρώ. 

 

12.ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ  

 
Για απονομή κύριας σύνταξης, επικουρικών συντάξεων και ασφαλιστικής παροχής 
(εφάπαξ).Υποβάλλεται αίτηση και επισυνάπτεται υπεύθυνη δήλωση σχετικά με τη σύνταξη.  

Απαραίτητα δικαιολογητικά για συνταξιοδότηση : 
1) Πρόσφατο Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης  
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2) Πιστοποιητικό τύπου Α΄ (μόνο για τους άντρες) εφόσον δεν υπάρχει στο προσωπικό 
μητρώο  
3) Φωτοαντίγραφο του δελτίου αστυνομικής ταυτότητας και των δύο όψεων  
4) Φωτοαντίγραφο Εκκαθαριστικού σημειώματος φόρου εισοδήματος ή άλλου αποδεικτικού 
μέσου, από το οποίο να προκύπτει ο Α.Φ.Μ.  
5) Φωτοαντίγραφο της πρώτης σελίδας του βιβλιαρίου του λογαριασμού (με πρώτο το 
επώνυμο του συνταξιούχου) που επιθυμείτε να πιστώνεται η σύνταξή σας. Σε περίπτωση που 
δεν αναγράφεται ο IBAN (International Bank Account Number) μπορείτε να τον μάθετε από το 
υποκατάστημα της Τράπεζά όπου ανοίξατε το λογαριασμό σας  
6) Φωτοαντίγραφα αποδεικτικών στοιχείων ΑΜΚΑ και Αριθμού Μητρώου Ασφαλισμένου 
(ΑΜΑ), από ασφάλιση που προηγήθηκε του διορισμού στο Δημόσιο  
7) Πιστοποιητικό εκπαιδευτικού ιδρύματος φοίτησης των παιδιών που σπουδάζουν 
8) Σε περίπτωση Διαζυγίου: Το διαζευκτήριο & Δικαστική απόφαση επιμέλειας παιδιών αν 
υπάρχουν ανήλικα τέκνα ή ενήλικα που σπουδάζουν  
9) Σε περίπτωση που υπάρχει γνωμάτευση Υγειονομικής Επιτροπής (για αναπηρία 67% και 
άνω) είτε του συνταξιούχου είτε κάποιου μέλους της οικογενείας του, καλό είναι να 
προσκομίζεται  
10) Σε περίπτωση Αναγνώρισης Προϋπηρεσίας ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΔΙΟΡΙΣΜΕΝΟΥΣ ΠΡΙΝ ΤΟ 1983 που 
έχει πληρωθεί από τους ίδιους, αποδείξεις από τα αντίστοιχα ταμεία  
11) Σε περίπτωση Διαδοχικής Ασφάλισης ΓΙΑ ΔΙΟΡΙΣΜΕΝΟΥΣ ΜΕΤΑ ΑΠΟ 1-1-1983: 
Βεβαιώσεις από τους αντίστοιχους ασφαλιστικούς φορείς  
12) Για τις περιπτώσεις αναγνώρισης προϋπηρεσιών ιδιωτικού τομέα, στρατιωτικής θητείας, 
προσόντος διορισμού, πλασματικού χρόνου παιδιών, ετών σπουδών κλπ., θα πρέπει οι 
ενδιαφερόμενοι να προσκομίζουν τις σχετικές πράξεις ή τους αριθμούς πρωτοκόλλου 
υποβολής των αιτήσεων, στις περιπτώσεις που δεν έχει εκδοθεί ακόμη η σχετική πράξη, καθώς 
και βεβαίωση για το υπόλοιπο ή την εξόφληση των οφειλών της αναγνώρισης. 
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