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Προς τον Σύλλογο Υπαλλήλων ΓΓΙΦ 
 
 
Σχετικά με το πρόσφατο αίτημα και τις απόψεις που μου απευθύνατε για παραμονή της 
ΓΓΙΦ στο Υπουργείο Εσωτερικών, αναφορικά με τον θεσμικό ρόλο και την λειτουργία της, 
θέτω υπόψη σας τα εξής: 
 
Η κυβερνητική πολιτική με στόχο την «ανάπτυξη για όλους» έχει θέσει τον ρόλο των 
γυναικών, την βελτίωση της θέσης τους στην αγορά εργασίας και την εξασφάλιση 
περισσότερων ευκαιριών στο επίκεντρο αυτής της προσπάθειας. Με την έννοια αυτή, ο 
ρόλος του Υπουργείου Εργασίας είναι σημαντικός και προσφέρει συγκροτημένα 
περισσότερες ευκαιρίες.  
 
Ωστόσο, εκτιμώ ότι η παραμονή της συγκεκριμένης πολιτικής στο Υπουργείο Εσωτερικών 
δίνει μεγαλύτερη εμβέλεια σε θεσμικές και άλλες παρεμβάσεις και κατοχυρώνει 
ασφαλέστερα τις διεθνείς μας υποχρεώσεις. Κι αυτό γιατί το θέμα είναι πολυδιάστατο και 
απαιτούνται οριζόντιες πολιτικές. 
Παράλληλα, η οικογενειακή πολιτική αποτελεί σοβαρότατη και ευρύτερη πολιτική που 
απαιτεί πολύπλευρες δράσεις που δεν θα πρέπει να συνδέονται απαραίτητα με την ισότητα 
των φύλων.  
Τις απόψεις μου αυτές έχω και δημόσια διατυπώσει τόσο ως ΓΓΙΦ όσο και ως Βουλευτής 
από το βήμα του Ελληνικού Κοινοβουλίου. 
 
Τέλος, σημειώνω και πρόταση μου για τον τίτλο του κειμένου σας: «Υπέρ της παραμονής 
της ΓΓΙΦ ως διακριτής πολιτικής και του ΚΕΘΙ στο Υπουργείο Εσωτερικών». 
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