
 

 

Κοινή ανακοίνωση των ETUC και ITUC για την Ελλάδα:  

Οι επιθέσεις του ΔΝΤ στα δικαιώματα των εργαζομένων είναι απαράδεκτες  

Σελίδα 2 

Εβδο μαδι α ία ενη μέρωση  

Κο ινων ικό  Πολύκεντρο  — ΑΔΕΔΥ 

Τα στοιχεία της ΔΟΕ 

με βάση την περσινή 

έκθεση είναι 

αποκαλυπτικά: η 

κάλυψη των 

εργαζομένων  από 

συλλογικές 

διαπραγματεύσεις 

έπεσε από το 70% 

πριν την κρίση στο 

10% το 2015!   

Η Διεθνής ( ITUC) και 

Ευρωπαϊκή Συνομοσπονδία 

Συνδικάτων (ETUC) σε κοινό 

δελτίο τύπου που εξέδωσαν 

την Πέμπτη 30/3, καλούν το 

ΔΝΤ να σταματήσει τις πιέσεις 

για επιπλέον περικοπές των 

συντάξεων  και  ακόμη 

μεγαλύτερη απορύθμιση της 

ελληνικής αγοράς εργασίας 

προκειμένου να εγκριθεί το 

νέο δανειοδοτικό πρόγραμμα, 

και για υπογραφή της 

εκταμίευσης της δόσης από 

τους θεσμούς. 

 

Εκπρόσωπος του ΔΝΤ σε 

δήλωση που έκανε την 

προηγούμενη Πέμπτη είπε 

ότι το Ταμείο επιθυμεί 

‘ιδιαιτέρως τη μεταρρύθμιση 

του συνταξιοδοτικού και των 

ε ρ γ α σ ι α κ ώ ν ’  ω ς 

προαπαιτούμενα για την 

επέκταση της οικονομικής 

βοήθειας προς την Ελλάδα.  

 

Ο ι  ε ρ γ α ζ ό μ ε ν ο ι  κ α ι 

εργαζόμενες στην Ελλάδα 

έχουν ήδη υποστεί σοβαρή 

υποτίμηση του βιοτικού 

επιπέδου τους. Τα μέτρα 

λιτότητας και απορύθμισης 

που απαίτησαν οι δανειστές 

ή δ η  α π ό  τ ο  2 0 1 0 

περιελάμβαναν μεγάλες 

μειώσεις των κατώτατων 

μισθών, των συντάξεων και 

του πεδίου κάλυψης των 

σ υ λ λ ο γ ι κ ώ ν  

διαπραγματεύσεων. 

 

Η ΓΓ της ITUC Sharan Burrow 

δ ή λ ω σ ε  σ χ ε τ ι κ ά  “ ο ι 

εργαζόμενοι και εργαζόμενες 

σ τ η ν  Ε λ λ ά δ α  έ φ ε ρ α ν 

εξολοκλήρου όλο το κόστος 

της κρίσης από το 2008: 

μειώσεις μισθών, πετσόκομμα 

συντάξεων, και με το 1/4 του 

εργατικού δυναμικού να 

παραμένει άνεργο. Τα στοιχεία 

της ΔΟΕ με βάση την περσινή 

έκθεση είναι αποκαλυπτικά: η 

κάλυψη των εργαζομένων  από 

συλλογικές διαπραγματεύσεις 

έπεσε από το 70% πριν την 

κρίση στο 10% το 2015!  

Η εμμονή στη μείωση των 

συλλογικών δικαιωμάτων των 

εργαζομένων δεν πρόκειται να 

διευκολύνει την ανάκαμψη, 

αντίθετα θα δώσει ακόμη 

μεγαλύτερη ώθηση στις 

αυξανόμενες ανισότητες της 

χώρας’. 

 

Ο ΓΓ της ETUC, Luca Visentini, 

είπε ότι οι επιθέσεις του ΔΝΤ 

στα εργασιακά δικαιώματα 

των εργαζομένων είναι 

επιθέσεις στο ευρωπαϊκό 

κοινωνικό μοντέλο:  “οι 

μισθωτοί και οι εργοδότες, το 

95% των οποίων είναι 

μ ι κ ρ ο ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ί ε ς  

χρε ιάζονται  συλλογ ι κές 

διαπραγματεύσεις και όχι 

συλλογικές απολύσεις.’ 

 

Ο Πρόεδρος της ευρωπαϊκής  

επ ι τροπής  Jean -C laude 

Juncker έστειλε επιστολή στην 

ελληνική κυβέρνηση με την 

οποία δηλώνει  ότι,  οι 

συλλογικές διαπραγματεύσεις 

και το δικαίωμα στην απεργία 

είναι εθνικά θέματα τα οποία 

πρέπει να διαμορφώνονται 

από τους κο ινωνικούς 

εταίρους, και ότι η επιτροπή 

δεν θα παρέμβει σε αυτά τα 

θέματα. Απαιτούμε λοιπόν από 

το ΔΝΤ να κρατήσει την ίδια 

στάση αντί να επιβάλει  

υποτιθέμενες  μεταρρυθμίσεις 

οι οποίες θα καταστρέψουν 

ακόμη περισσότερο την 

ελληνική οικονομία και 

κοινωνική συνοχή”. 

Επιπλέον με βάση τα στοιχεία 

του  ΟΟΣΑ,  μετά  την 

απορύθμιση της εργασίας που 

επιβλήθηκε στην Ελλάδα από 

τ ι ς  π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν ε ς 

κυβερνήσεις, οι κανόνες για 

την προστασία της εργασίας 

είναι πιο αδύναμοι απ’ ότι 

στις Σκανδιναβικές χώρες 

και στη Γερμανία και πολλές 

άλλες ευρωπαϊκές χώρες.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Οι ΓΓ της ITUC και της ETUC 

εκφράζουν την αλληλεγγύη 

τους  και παροτρύνουν την 

ελληνική κυβέρνηση και τους 

ευρωπαίους εταίρους να 

υπερασπιστούν τα εργασιακά 

δικαιώματα των εργαζομένων . 

Πηγή: etuc  

 

‘Μετά την 

απορύθμιση της 

εργασίας που 

επιβλήθηκε στην 

Ελλάδα οι κανόνες 

για την προστασία της 

εργασίας είναι πιο 

αδύναμοι απ’ ότι στις 

Σκανδιναβικές χώρες 

και στη Γερμανία και 

πολλές άλλες 

ευρωπαϊκές χώρες’  

(έκθεση ΟΟΣΑ) 


